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Pirkanmaan hyvinvointialue  Liite, AH 29.1.2024 

 

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet 

 

1. Pirkanmaan hyvinvointialue myöntää tukea valtuustoryhmien toimintaan vuosittain 

enintään talousarviossa varattujen määrärahojen verran. Valtuustoryhmien toiminta-

tuki ei ole puoluetukea.   

 

2. Tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhmän koko siten, että ryhmälle myönnettävän 

tuen enimmäismäärä vuodessa on talousarviossa varattu määräraha jaettuna valtuu-

tettujen määrällä kerrottuna valtuustoryhmässä olevien valtuutettujen lukumäärällä. 

Tukea myönnettäessä valtuutettujen lukumäärä valtuustoryhmissä määräytyy vaali-

vuonna ensimmäisen järjestäytymisilmoituksen mukaan (normaalisti kesäkuu).   

    

3. Tukea haetaan kerran vuodessa, paitsi niinä vuosina jolloin valtuustokausi vaihtuu. 

Tällöin tukea haetaan kahdesti vuodessa. Tukea haetaan hyvinvointialueen laatimalla 

hakulomakkeella, jossa tulee olla eriteltynä tuen käyttötarkoitus ja arvioidut kustan-

nukset. Tuen käytöstä edellisellä maksukaudella tulee antaa aina selvitys ennen uu-

den tuen myöntämistä. Mikäli tuen saaja ei anna määräaikaan mennessä hyväksyttä-

vää selvitystä, tuki voidaan periä takaisin. Jos tukea ei ole käytetty kokonaisuudes-

saan myönnettyyn tarkoitukseen, tuen myöntänyt viranhaltija voi periä maksetun tuen 

tai osan siitä takaisin tai vähentää seuraavan vuoden tuesta maksetun tuen tai osan 

siitä. Mikäli tuen saaja ei anna määräaikaan mennessä hyväksyttävää selvitystä, tuki 

peritään takaisin. Jos tukea ei ole käytetty kokonaisuudessaan myönnettyyn tarkoi-

tukseen, tuen myöntänyt viranhaltija perii käyttämättä jääneen tuen vuosittain takaisin 

hyvinvointialueen tilinpäätösaikataulun mukaisesti. Aluehallitus saa vuosittain raportin 

tuen käytöstä.  

 

4. Tuesta ja takaisinperinnästä päättää hallintosäännössä määrätty viranhaltija aluehalli-

tuksen määräämien periaatteiden mukaisesti yhdenvertaisuusperiaatteita noudat-

taen.   

 

5. Myönnettävän tuen osalta sisäisen toiminnan hyväksyttäviä kustannuksia ovat esi-

merkiksi: 
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• valtuustoryhmän toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkilöstön palkkakustannuk-

set ja muut tehtävään liittyvät välittömät kulut  

• valtuustoryhmän toimintaa tukevien sisäisten tilaisuuksien kohtuulliset kustannukset 

(seminaarit, suunnittelutilaisuudet, tilakustannukset, tarjoilut, jne.)  

• valtuustoryhmän jäsenten tai toimintaa tukevan henkilöstön koulutuskustannukset sil-

loin kun koulutus liittyy valtuustoryhmän toimintaedellytysten parantamiseen (esim. 

viestintään liittyvät koulutukset)  

• valtuustoryhmän toiminnan kannalta välttämättömien laitteiden hankinta- ja ylläpito-

kustannukset (kamera, laitteisto, ohjelmistot, jne.), jos valtuustoryhmän käyttöön an-

netut laitteet eivät ole riittäviä.  

• tilaisuuden tulee lähtökohtaisesti liittyä koko valtuustoryhmän toimintaan ja maksetta-

van tuen tulee olla oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai tuotteen kustannuk-

siin nähden.   

• asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia edistävien toimenpiteiden 

osalta hyväksyttäviä kustannuksia ovat esimerkiksi:  

o asukkaille avointen tilaisuuksien järjestämiseen liittyvät kustannukset (tila-

vuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyvä materiaali) edellyttäen, 

ettei osallistumista tilaisuuteen ole erikseen rajattu  

o asukkaille suunnatun viestinnän ja tiedottamisen kustannukset, kun ilmoi-

tus ja viestintä liittyvät hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista tiedotta-

minen, valtuustoryhmien näkyvyyden lisääminen)  

 

      6. Tarvittaessa aluehallitus antaa tarkempia tulkintaohjeita. 

 

 


